
 

24 de Enero de 2007 

Nota de Prensa 

24 de Enero de 2007.- Chariot Resources Limited anunció hoy que su directorio adoptó el Plan de 
Derechos del Accionista (Plan). El Plan fue adoptado para evitar cualquier toma de control  
progresiva de Chariot y mantener su capacidad en obtener el mejor precio para sus accionistas en 
relación a cualquier cambio de control en las negociaciones. Chariot no tiene conocimiento a la 
fecha de alguna oferta de toma de control vigente o pendiente. 

El Plan entra en vigencia el 24 de Enero de 2007 y terminará, si es ratificado por los accionistas de 
acuerdo con las cláusulas del Plan, el o antes del 24 de Julio de 2007. Si es aprobado por los 
accionistas, el Plan tendrá un periodo inicial de tres años (sujeto a extensión una vez aprobado por 
los accionistas).  

El Plan es similar a otros adoptados por compañías mineras canadienses y no tiene la intención de 
impedir una oferta de negociación de toma de control.  El Plan contiene cláusulas para “ofertas 
permitidas” las cuales no provocarán los efectos de dilución del Plan si una oferta de toma de 
control fuese hecha bajo la forma de toma de control circular a todos los accionistas y quedase 
abierta por un mínimo de 60 días y fuera aceptada por el 50% de las acciones en poder de 
accionistas independientes. Los efectos de dilución del Plan se iniciarán por una adquisición (a 
excepción de  una oferta permitida u oferta concursal permitida y sujeta a ciertas excepciones de 
rigor) de 20% o más de acciones comunes extraordinarias (en estas circunstancias, los derechos  
facultarán a los accionistas, excepto a la persona o grupo comprador, a adquirir acciones a valor de 
descuento).  Una copia del Plan ha sido publicado en la página web de SEDAR. 
(www.sedar.com) 
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Información de proyecciones a futuro: Los hechos referidos en la presente nota de prensa que 
sean proyecciones a futuro están sujetos a una serie de riesgos e incertidumbres respecto de 
factores específicos detallados en la sección denominada "Factores de Riesgo" y en otras 
secciones de informes que de tiempo en tiempo la empresa registra con las entidades Reguladoras 
de Valores de Canadá. Dicha información contenida en la presente nota de prensa refleja lo que al 
mejor juicio de la gerencia de la empresa representan los hechos a la fecha, basado en la 
información disponible en la actualidad. La empresa no asume la obligación de tener que 
actualizar cualquier proyección a futuro. 
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